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INTRODUCCION

El presente plan de cualificacion contiene las distintas tematicas que se
desarrollaran durante la implementacién del presente contrato en la formacion al
talento humano, resaltando la importancia de la apropiacion y entendimiento por
parte del talento humano de las diferentes tematicas orientadas a la proteccion de
los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que

afectan su sano desarrollo.

En este plan se incluyen las practicas y acciones que favorecen el desarrollo integral
de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, asi como las formas o estrategias a
través de las cuales se acompafian a las familias y comunidades, contemplando el
enfoque diferencial y de género. De igual manera, se incluyen las teméticas minimas
sugeridas en el manual operativo y otras que se consideran importantes para la
formacion, teniendo en cuenta las particularidades, intereses y necesidades del

talento humano vinculado.

Todas estas tematicas seran desarrolladas de manera mensual en jornadas con
duracién de 4 horas y en las que se cualificara al talento humano, también se
reflexionara acerca de las actividades desarrolladas y si es necesario se realizan
ajustes al mismo. Finalmente, cada tres mes se realiza seguimiento de este plan de

cualificacion.
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MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA

JUSTIFICACION

El plan de formacion dirigido al talento humano se hace fundamental ya que abarca
temas y herramientas enfocados a la proteccion de los derechos de nifias y nifios,
las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo, las
practicas y acciones que favorecen el desarrollo integral de las nifias, los nifios y las
mujeres gestantes, asi como las tematicas minimas establecidas por el manual
operativas y las identificadas como necesarias para el talento humano, todas
orientadas a brindar un servicio de calidad que garantice el goce y garantia plena

de todos los derechos de nifios y niflas participantes del servicio.

Es necesario implementar un plan de cualificacion dirigido al talento humano en el
gue se capacite en la necesidad de promover entornos protectores para nifios, nifias
y sus familias, mediante estrategias que proporcionen herramientas que favorezcan
el desarrollo integral de nifios, nifias y mujeres gestantes, asi como la mitigacién de

situaciones de violencia en los hogares de los participantes de la modalidad.

Por dltimo, es importante reconocer que el talento humano necesita de un buen
clima organizacional, teniendo en cuenta que, éste es primordial para la
supervivencia, desarrollo y competitividad de una institucion a todo nivel, el clima
organizacional esta constituido por aquellos factores que distinguen a la
organizacion, como son los distintos tipos de liderazgo o los valores corporativos, e
influyen directamente en el comportamiento de las personas y que es la formacomo
el trabajador percibe su lugar de trabajo; por tal razén en la cualificacién se brindan
espacios para la reflexion de las experiencias realizadas, mejoras de las mismas y
actividades ludico pedagégicas que favorezcan las relaciones interpersonales y el
trabajo en equipo, fortaleciendo las capacidades individuales y colectivas del talento

humano.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

> Orientar al

talento humano en pro de favorecer la apropiacion y

entendimiento de las préacticas y acciones que benefician el desarrollo

integral de nifios, nifias y mujeres gestantes, asi como estrategias para

acompafar a las familias y comunidades, contemplando el enfoque

diferencial y de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Adquirir conocimiento y habilidades en el talento humano enfocados en

generar ambientes protectores y garantes de derechos.

» Realizar un proceso de formacién al talento humano para profundizar sobre

sus actividades realizadas en el quehacer pedagdgico y que estas sean de

calidad.

» Brindar herramientas que permitan al talento humano potenciar el desarrollo

integral de nifias y nifios de la modalidad.
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METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente plan de cualificacion se tendran como estrategias lo
sugerido por el manual operativo en el que se encuentra; grupos de reflexion y
aprendizaje, los talleres creativos y el fortalecimiento técnico situado, bajo las

siguientes consideraciones:

Estrategia 1: Grupos de Reflexion y aprendizaje: Esta estrategia se implementa
con todo el talento humano del contrato una vez al mes con una duracion de 4 horas;
El objetivo es favorecer la retroalimentacion e intercambio de experiencias que se
dan durante la ejecucion de las actividades pedagdgicas para fortalecer las
metodologias y saberes que conlleven a mejorar la calidad del servicio dentro las
Unidades de atencion.

A continuacion, se presenta el cronograma correspondiente a las actividades a
desarrollar para la vigencia 2026.
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Febrero

Protocolo de
actuaciones
ante alertas de
amenaza,
vulneracion o
inobservancia
de derechos en
los servicios de
atencion a la
Primera Infancia

Socializaciéon de
rutas de
atenciéon y
directorio de
emergencias.

Dar a conocer al
TH, los aspectos

relacionados con el

protocolo y la
activacion de la

ruta ante alertas de

amenaza,
vulneracién o
inobservancia de
derechos.

Exposicion
y .

Proyeccion
de

Diapositivas

Video Beam,
computador,
presentacion
power point

Talento
Humano

4 horas

Coordinadora
y
profesionales
psicosociales
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Marzo

Ley 2089 de Fortalecer los Ludico, Video Beam, | Talento 4 horas Coordinadora
2021 conceptos pedagogico. | computador, | Humano y
técnicos, presentacion profesionales
metodoldgicos y power point psicosociales
conceptuales del Dado
talento Humano
Gestion de sobre la ley que
riesgos de prohibe el castigo
accidentes fisicoy los tratos
en el hogar y su | violentos contra
entorno. nifnos, nifas y

adolescentes.

Promover la
seguridad y la

salud mediante la

aplicacién de
medidas y el

desarrollo de las

actividades

necesarias para la

prevencion de
riesgos o
accidentes.
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Abril

Promocion  del

buen trato
fortalecimiento

de los vinculos

afectivos.

Derechos de las
nifias y los nifos.

Sensibilizar al
equipo de talento
humano la
importancia de

brindar a las
familias

herramientas y Tips
para fortalecer los
vinculos afectivos y
la comunicacion
teniendo en cuenta
los tipos de redes
de apoyo.

Promover el
reconocimiento de
los derechos de los
nifos y las nifas
para la promocion y
la garantia de los
mismos.

Ludico,
pedagogico.

Carteleras,
imagenes,
lapiz,
lapiceros,

marcadores.

Talento
Humano

4 horas

Coordinadora
y -

profesionales
psicosociales
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Mayo

Comunicacion
asertiva y
manejo de
emociones

Fortalecer la
comunicacion
asertiva y el manejo
de las emociones
para promover
relaciones
respetuosas y un
ambiente positivo.

Tipos de
violencia

Reconocer los tipos
de violencias y el
fortalecer los
saberes del talento
humano

relacionado con la
prevencion de
violencias

Ludico,
pedagodgico.

Video Beam,
computador,
presentacion
power point

carteleras

Talento
Humano

4 horas

Coordinadora
y
profesionales
psicosociales

Junio

Trabajo en
equipo y estrés
laboral

Fortalecer las
habilidades y
estrategias para
manejar el estrés
laboral y fomentar
un trabajo en
equipo efectivo,
promoviendo un
ambiente  laboral
saludable y
productivo

Taller
participativo

Dialogo
reflexivo

Talento
Humano

4 horas

Coordinadora
Y
profesionales
psicosociales
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Promover acciones
con el propdsito de
sensibilizar al TH
en la importancia
del programa en la
modalidad familiar
y comunitaria,
motivando a los
participantes en la

Coordinadora

Estrategias para ermanencia Ludico Video Beanm, Talento
fomentar la gsistencia ’ pedagégi’co presentacion Humano 4 horas profes)i/onales
permanencia. ' "| power point : :

resaltando la psicosociales

importancia de

garantizar el

ejercicio pleno de

su proteccion

integral de

derechos, mediante

la proteccion

integral.

Sensibilizar al

talento humano
Redes de|(TTHH) sobre Ila Coordinadora
cuidado desde el |importancia de las Ladico Talento

Julio enfoque de|redes de cuidado edand ! Dramatizado H 4 horas ¢ y |

equidad de|desde un enfoque pedagogico. umano profesiona’es
. . psicosociales
género. de equidad de

género,
fortaleciendo
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conocimientos,

actitudes y
préacticas que
promuevan la

corresponsabilidad,
la inclusibn y la

Promocion  del

igualdad.

Fortalecer
habilidades del
talento humano
mediante la

implementacion de

autocuidado vy estrategias que Ludico, v]d.eos,
entornos promuevan la pedagadgico. aCt'V'd,aqu
protectores. creacion de pedagogicas

entornos

protectores,

favoreciendo el

autocuidado y la

proteccién integral.

Construir espacios
Prevencion del|de conocimientos
castigo  fisico,|con el talento Coordinadora
tratos humano frente a las Taller Pro - Talent

Agosto |crueles, estrategias Y royeccion alento 4 horas y

humillantes pedagogicas para participativo | diapositivas | Humano prqfesmn_ales
0 degradantes|la prevencion del psicosociales
(Ley 2089) castigo fisico, tratos

crueles,
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humillantes o]
degradantes
hacia la primera
infancia.
Fortalecer las
herramientas
conceptuales y
préacticas del
talento humano
frente a la
Primeros aplicacion de los
auxilios Primeros  Auxilios Ludico, Proyeccion
psicolégicos Psicolégicos (PAP), | pedagogico. | diapositivas.
(PAP) favoreciendo una
respuesta
oportuna, empética
y protectora ante
situaciones de
crisis emocional.
Protocolo de Dar aconocer al TH
actuaciones del servicio de
ante alertas de | €ducacion inicial, _ Coordinadora
amenazas, los . aspectos Ludico, Video Beqrp, Talento y
Ineracion o relacionados con el pedagogico. presentac!on HuMano 4 horas profesionales
vu protocolo y la power point

inobservancia
de derechos

activacion de la ruta
ante alertas de
amenaza,

psicosociales
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vulneracion 0
inobservancia de
derechos.

Guia orientadora

Orientar al talento
humano sobre las

para la gestion acciqnes para o Video Beam, Coordinadora
del riesgo en la gestlonar los LUd'F o, presentacion Talento 4 horas y
i _ .| riesgos de | pedagogico. : Humano profesionales
primera infancia | gecidentes en las power point psicosociales
diferentes unidades
de atencion.
Resaltar la
importanci I .
Normas y estilos no?r?}etlz, ?06; (Ijl'?nitzz - Coordinadora
Septiembre|de crianza de|y pautas de crianza LUd'FO.’ Juego de Talento 4 horas y
nifios y nifias. de los nifios y pedagogico. roles Humano prqfesmn_ales
psicosociales

nifas.




